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MERCOLEDI 07\07\21

PROMUOVERE
LA CONDIVISIONE
DELLE RESPONSABILITA
DI CURA PER FAVORIRE
LA CONCILIAZIONE
VITA LAVORO

$ Regione
Lombardia

DIRETTA STREAMING ORE 10.30 >13.00

www.lombardiafamiglia.regione.lombardia.it

Se hai contributi/domande invia una mail a
lombardiafamiglia@regione.lombardia.it

PROGRAMMA

APERTURA

Alessandra Locatelli
Assessore alla Famiglia,
Solidarieta Sociale,
Disabilita e Pari
Opportunita

INTRODUZIONE Al LAVORI
Claudia Moneta
Direttore Generale
Direzione Famiglia,
Solidarieta Sociale,
Disabilita e Pari
Opportunita

MODERATORE
Patrizia Di Santo
Studio Come

IN CHIUSURA

Saluti di

Attilio Fontana
Presidente

di Regione Lombardia

SESSIONE 1
WELFARE AZIENDALE, LAVORO AGILE
E NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI FLESSIBILI

Il ruolo delle imprese lombarde per lo sviluppo

di nuovi modelli organizzativi Flessibili

Valeria Innocenti, Direttore Area Lavoro e Previdenza
Assolombarda Milano

La contrattazione territoriale per lo sviluppo
di modelli organizzativi flessibili
Brunella Agnelli, Segretario Confcommercio Abbiategrasso

SESSIONE 2
DALLA CONCILIAZIONE
ALLA CORRESPONSABILITA DELLA CURA

Rete Eugenio: condividere i servizi,
innovare il welfare territoriale
Elisa Zapparoli, HR Manager Lubiam

Uesperienza di Foppa Pedretti nella rete bergamasca
Enrica Foppa Pedretti, Responsabile amministrazione,
finanza, IT e risorse umane Foppa Pedretti SpA

SESSIONE 3

MONITORARE | BISOGNI DELLE FAMIGLIE

E DELLE IMPRESE PER CONSENTIRE

LA PERSONALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI

Fabbisogni di conciliazione per i lavoratori

e le lavoratrici del settore socio-sanitario

Giuliana Baldin, Presidente della Commissione Dirigenti
Cooperatrici Lombarde, Confcooperative Milano e dei Navigli

Dare continuita alle innovazioni: la conciliazione
nelle MPMI nel territorio di Lecco - ATS Brianza
Matilde Petracca, Responsabile Welfare e Relazioni
Organizzative, Confartigianato Imprese Lecco



