Dr.ssa Elisa Zapparoli
Data e luogo di nascita: 16 Settembre 1977, a Mirandola (MO)

AREE DI ESPERIENZA

Ricerca e Selezione del personale
Formazione del personale
Processi di sviluppo e carriera
Organizzazione & risorse umane
Gestione del cambiamento

Compensation & Benefit
Relazioni sindacali ed industriali
Comunicazione

Relazioni internazionali
Assistenza di Direzione

ESPERIENZE DI LAVORO

Dal 2019 Lubiam Moda per L’Uomo S.p.A
(Azienda Tessile mantovana)
Ruolo: HR Manager

2012 - 2018 Paul Hartmann S.p.A. - Verona
(Multinazionale tedesca del settore medicale e tessile)
Ruolo: HR Manager

2008 - 2012 Manzardo S.p.A. - Mantova
(Multinazionale inglese del settore idro-termo-sanitario)
Ruolo: HR Professional

2001 - 2007 Start People S.p.A. - Mantova e Castiglione d/S
(Agenzia per il Lavoro Temporaneo)
Ruolo: Responsabile di Filiale

FORMAZIONE

Percorso di Studi:
v/ 2001: Facolta di Scienze Politiche
(indirizzo Organizzazione e Risorse Umane)
Universita degli Studi di Bologna

v/ 1996: Diploma di Maturita Classica
Liceo Classico G. Galilei di Ostiglia (MN)

Principali percorsi formativi:

Leadership skills - Studio Pirovano Consulting srl
Competencies assessment - Fondazione Cuoa

Master HR Management - Fondazione Cuoa (6 mesi)
Public Speaking and presentation skills - Mida SpA
Time management and effective meeting - Mida SpA
Project Management - Mida SpA

Lead the leaders - Quadrifor

Il Budget del Personale - Quadrifor
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