




EUGENIO NATO PER VIVERE A LUNGO





LA DIMENSIONE DELLA RETE
CONNECT HUB 110

COPIAINCOLLA 25

ITALIA 
ALIMENTARI

311

LUBIAM 281

NOVELLINI 600

RELEVI 261

TOTALE 
DIPENDENTI 1.485



COME SI COSTRUISCE E MANTIENE LA RETE? 

● INCONTRI DI RETE 

● SINERGIA CON L’ENTE PUBBLICO

● ANIMAZIONE DELLA RETE

● CONDIVISIONE DELLE ESIGENZE DELLA RETE E DEL TERRITORIO 

● INDIVIDUAZIONE DI RISPOSTE E PROPOSTE DA SVILUPPARE

● COMUNICAZIONE

COME LAVORA EUGENIO



PERSONA / 
FAMIGLIA

LAVORO
TERRITORIO

CITTADINO

QUALI RICADUTE 

DALLA SINERGIA 

CON IL PUBBLICO ? 

RESPONABILITA’ 

SOCIALE DEL 

PUBBLICO 

E DELLE IMPRESE



LE INIZIATIVE REALIZZATE



INIZIATIVE A SOSTEGNO DELLA

CONCILIZIONE FAMIGLIA LAVORO DEI

LAVORATORI DELLE IMPRESE

AMBITI DI 
INTERVENTO

SERVIZI EDUCATIONAL ED INFORMATIVI

RIVOLTI ALLE IMPRESE E AI LORO

DIPENDENTI

SERVIZI DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO

E PROFESSIONALE



SOSTEGNO ALLA CONCILIAZIONE FAMIGLIA LAVORO

Rimborso delle spese sostenuti dai dipendenti delle aziende per

l’iscrizione dei loro figli ai centri estivi ed invernali
VOUCHER ESTIVI ED INVERNALI

Attivazione di un servizio dedicato per il disbrigo di alcune

pratiche di vita quotidiana: lavanderia, ritiro pacchi, pagamenti,

lavaggio auto, etc.

SERVIZIO DI MAGGIORDOMO 
INTERAZIENDALE

Creazione, condivisione e promozione di un catalogo condiviso

di convenzioni tra tutte le imprese, con una funzione salva

reddito e/o salva tempo.

CATALOGO CONVENZIONI



SERVIZI EDUCATIONAL ED INFORMATIVI

TEMI TRATTATI
FORMAZIONE DEDICATA 

ALLE AZIENDE DELLA 
RETE

WELFARE AZIENDALE E PREMI DI PRODUTTIVITÀ

POLITICHE DI PARENTAL LEAVE MANAGEMENT

PROGRAMMA WHP

TEMI TRATTATI

FORMAZIONE 
DEDICATA AI 
DIPENDENTI

EDUCAZIONE FINANZIARIA E GESTIONE DEL

RISPARMIO

CORRETTI STILI NUTRIZIONALI

DIGITALIZZAZIONE



OBIETTIVI 2021: GENERARE BENESSERE 

OLTRE L’EMERGENZA

1. Sviluppare e potenziare il programma education nel contesto delle 

strategie di people caring delle organizzazioni

2. Ampliamento del catalogo delle convenzioni

3. Sviluppo e consolidamento della comunicazione dipendenti e territorio



PIANIFICAZIONE 2021: LE PRIORITÀ CONDIVISE



ANIMAZIONE E GESTIONE PAGINA FACEBOOK E SITO

COMUNICAZIONE
STRUTTURAZIONE E GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE 

(promozione attività della rete)

PROMOZIONE DELLA RETE SUI DIVERSI CANALI COMUNICATIVI

MONITORAGGIO E NUOVE FORME DI COLLABORAZIONE CON 

SOGGETTI CONVENZIONATI + NUOVE CONVENZIONI
CONVENZIONI



PARLANO DI NOI



TESI DI RICERCA E PUBBLICAZIONI


